Algemeen

De KOV organiseert 8 x per jaar een zogenaamde contactbijeenkomst, afwisselend op de maandag- en dinsdagavond. Het officiële deel van de bijeenkomsten start in principe om 18.00 uur. 
Ons jaarprogramma is als volgt:
· nieuwjaarsbijeenkomst (januari)
· algemene ledenvergadering (mei)
· (sportieve) activiteit en aansluitend barbecue of buffet (juni en september)
· informatief programma gericht op de actualiteit (2 x per jaar)
· bedrijfsbezoek (2 x per jaar)


	1
	Hoe vaak bezoekt u de bijeenkomsten?

	
	· Ik probeer alle 8 bijeenkomsten bij te wonen
	(ga door naar vraag 3)

	
	· Ik ben er minimaal 6 x per jaar bij
	(ga door naar vraag 3)

	
	· Ik ben er minimaal 3 x per jaar bij
	(ga door naar vraag 2)

	
	· ik kom zelden of nooit
	(ga door naar vraag 2)

	
	
	

	2
	Kunt u aangeven waarom u de bijeenkomsten niet bezoekt?

	
	· ik gun me er de tijd niet voor
	

	
	· de dag en/of het tijdstip komen me niet uit
	

	
	· ik vind de drempel te hoog om binnen te stappen. 
Ik zou geïntroduceerd willen worden.
	

	
	· ik vind de thema’s niet aantrekkelijk genoeg
	

	
	· anders, namelijk:



De volgende vragen zijn misschien voor u als niet-bezoeker van de bijeenkomsten niet relevant. U mag dan ook eventueel door naar de ondertekening op bladzijde 4. 
Maar als u op de volgende vragen of een deel ervan uw reactie wilt geven, dan stellen wij dat ook zeer op prijs! 
	

	

	
	
	

	3
	Wat vindt u van de huidige thema-indeling per jaar (zoals die hierboven onder het kopje algemeen staat omschreven)? 

	
	· het jaarprogramma en de verdeling in thema’s zijn evenwichtig, ik zou er niets aan veranderd willen zien
	

	
	· het jaarprogramma wil ik graag gewijzigd zien en wel als volgt (omcirkel uw keuze bij meer / minder):
	

	· 
	· meer / minder informatieve bijeenkomsten
	

	
	· meer / minder sportieve bijeenkomsten
	

	
	· meer / minder bedrijfsbezoeken
	

	
	· meer / minder onderhoudende programma’s (bijv. sprekers)
	

	· 
	· een goede mix zou wat mij betreft zijn:




	

	
	

	4
	Kunt u uw waardering in de vorm van een cijfer geven op de schaal van 1 t/m 10 (waarbij 1 ronduit slecht en 10 uitmuntend is) voor de hieronder vermelde bijeenkomsten?

	
	
	

	
	nieuwjaarsbijeenkomst
	

	
	algemene ledenvergadering
	

	
	sportieve activiteit / afwijkend programma (2 x per jaar)
	

	
	informatieve bijeenkomsten (2 x per jaar)
	

	
	bedrijfsbezoeken (2 x per jaar)
	

	
	

	5
	Bij de contactbijeenkomsten wordt altijd gezorgd voor een hapje en drankje.
Wat vindt u van deze inwendige verzorging?

	
	· voldoende
	

	
	· onvoldoende. Geef hieronder aan wat u graag verbeterd zou willen zien:


	

	
	
	

	6
	Wat vindt u over het algemeen van de informatievoorziening tijdens de bijeenkomsten (omcirkel uw keus)?

	
	a) de informatievoorziening door het bestuur naar de leden
onvoldoende / voldoende / goed


	

	
	b) de informatievoorziening door derden aan de leden (bijv. bij een bedrijfspresentatie of bij de behandeling van bepaalde issues). 
onvoldoende / voldoende / goed

	

	
	c) interactie / informatie-uitwisseling tussen bestuur en leden


onvoldoende / voldoende / goed


	

	
	Hieronder vindt u ruimte om ons uw eventuele tip(s) of verbeterpunten door te geven:


	

	
	
	

	7
	Heeft u tips voor ons om de bijeenkomsten aantrekkelijker te maken. Wij denken hierbij aan tips als: 

	
	· namen van sprekers:


	

	
	· locaties om bijeenkomsten te houden:


	

	
	· sportieve activiteiten:


	

	
	· ideeën voor themabijeenkomsten:


	

	
	· andere tips / ideeën:


	


Algemene vragen KOV

	8
	De KOV is er niet alleen voor leden, maar ook door leden. 
Wilt u actief betrokken worden bij de organisatie? 

	
	· nee, ik wil dat niet

	

	
	· ja, ik wil mij inzetten bij de organisatie van de bijeenkomsten

	

	
	· ja, ik wil mij inzetten voor een projectgroep van de KOV

	

	
	· ja, ik wil mij eventueel t.z.t. inzetten als bestuurder van de KOV

	

	
	· ja, ik wil iets betekenen voor de KOV op het gebied van 


………………………………………………………………………………………

	

	
	
	

	9
	KOV is actief betrokken bij de volgende thema’s, zowel lokaal als regionaal. Geeft u ons aan (door het omcirkelen van uw keus) in hoeverre u een thema belangrijk vindt of niet.  
Vult u dit rijtje eventueel aan met thema’s die niet zijn genoemd, maar die u wel belangrijk genoeg acht om als KOV op in te zoomen.

	
	
	

	
	Infrastructuur en ruimte

Niet belangrijk / belangrijk / zeer belangrijk

	

	
	Bereikbaarheid in de regio

Niet belangrijk / belangrijk / zeer belangrijk

	

	
	Toerisme en recreatie

Niet belangrijk / belangrijk / zeer belangrijk

	

	
	Arbeidszaken en werkgelegenheid

Niet belangrijk / belangrijk / zeer belangrijk

	

	
	Zee(jacht)haven

Niet belangrijk / belangrijk / zeer belangrijk

	

	
	Kustwering

Niet belangrijk / belangrijk / zeer belangrijk

	

	
	Bedrijventerreinen

Niet belangrijk / belangrijk / zeer belangrijk

	

	
	Ondernemersfonds

Niet belangrijk / belangrijk / zeer belangrijk

	


	
	Middenstand / MKB

Niet belangrijk / belangrijk / zeer belangrijk

	

	
	Vergunningenbeleid gemeente

Niet belangrijk / belangrijk / zeer belangrijk

	

	
	Duurzaam ondernemen en maatschappelijke betrokkenheid

Niet belangrijk / belangrijk / zeer belangrijk

	

	
	………
	

	
	………
	

	
	………
	

	
	………
	


Dit is het einde van de enquête. Wij danken u voor uw medewerking. 

Vult u hieronder s.v.p. uw gegevens in. Als u de enquête liever anoniem verstuurt mag dat uiteraard ook.
Uw naam:

Functie:


Bedrijfsnaam:

Dit enquêteformulier kunt u opsturen in de hierbij gevoegde en gefrankeerde envelop.

Ook is het mogelijk om dit formulier te downloaden van onze site: www.kovkatwijk.nl/downloads en te mailen aan info@kovkatwijk.nl
Mocht u nog vragen hebben of een toelichting willen geven op de door u ingevulde enquête stuur dan een mail aan info@kovkatwijk.nl of bel tijdens kantooruren (maandag t/m donderdag tussen 9.00 – 13.00 uur) met het secretariaat van de KOV: (071) 4031319.
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